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Viltozasjegyzék (2025.09.07.-2026.09.06.)

- Biztonsagunk az életiink c. utmutato:

Az Gtmutatd 5. abrajahoz javasolt kiegészités:

2025-ben a jarmugyartas agazataiban a kovetkez6é munkabaleseti szdmok voltak:

kozati jarml gyartasa, 0sszes munkabaleset: 793, ebbdl halalos 0, stilyos csonkulasos 1, stilyos 0sszesen: 1
egyeb jarmi gyartasa, 6sszes munkabaleset: 138, ebbdl halalos 0, stlyos csonkulasos 0, stilyos dsszesen: 0

Forras: https:/mvff.munka.hu/#/munkabaleseti_statisztika

- A munkahelyi leterheltség hatasa a biztonsagra, beleértve a munkaidO-keret felhasznalasanak jelenlegi

gyakorlatabdl adodd kockazatokat a kozati jarmi gyartasa és az egyéb jarml gyartasa dgazatban dolgozo

munkavallaléknal c. kutatas:

A kutatas lezart idészakot dolgoz fel, igy a frissités jelen kutatasnal nem értelmezhetd.

- J6 gyakorlatok a biztonsag novelésére a visegradi orszagokban a munkavallalok joga a biztonsaghoz c.

utmutato:
A t4jékoztatd kiadvanyban foglaltakban nincs elavult tartalom, nincs olyan jogszabalyjegyzék, amit frissiteni

kellene.

-Az ergonomiai koéroki tényezdkkel, valamint a pszichoszocialis kockazatokkal kapcsolatos Kkutatds

megallapitasairdl c. itmutatd:

I. A munkavédelmi térvény 2022. évi modositd csomagja 2023. 01. 01-t1 2026. 01. 01-ig torténd hatalyba
1épéssel, majd azon talmenden 2026. 09. 07-ig nem érintette sem az ergondmiai tényezokkel, sem a
pszichoszocialis kockdzatokkal kapcsolatos eldirasokat.

1. Azergondmiai koroki tényezOkkel kapcsolatban valtozatlanul hatalyos az Mvt. 19. § (3) és (4), a 87.
§ 1D. és 5/A., a 88. § (4) da).
2. A pszichoszocialis kockazatokat kivalto

fokozott pszichés (és mentalis) terheléssel és

a pszichoszocialis koéroki tényezdkkel
kapcsolatban valtozatlanul hatalyos az Mvt.
54. § d), a 87. § 1/D., 1/H. 5/A. szerinti

eloiras.
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II. A munkavédelmi térvény 2022-es modositd csomagja, valamint az azt kovetd jogharmonizacios
finomitasok részint szigoritottak és konkretizaltadk az ergondmiai és a pszichoszocialis kockazatok
kezelését az Europai Uni6 2021 - 2027-es munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi stratégiai keretében
foglaltak alapjan. Egyértelmiivé tették, hogy ezekre a tényezOkre (munkahelyi fokozott pszichés és
mentalis megterhelések) és az egészségkarositd koroki tényezdk koziil a pszichoszocidlis kockazatok
kialakuldsadban is szerepet jatszo ergondmiai és pszichoszocidlis koroki tényezdkre is a tobbi
veszélyforrashoz (mint pl. a kedvezétlen munkakdriilményekkel, a fizikai, kémiai, biologiai koéroki
tényezokkel) hasonléan kotelezd a munkahelyi kockazatértékelés elvégzése. Az Mvt. 2008. ota (nem
egyértelmil és gyakran rosszul értelmezett) meghatarozasa igy a ,,helyére keriilt” mind a pszichoszocialis,
mind az ergondmiai kockazatokat kivaltd tényezok tekintetében. A munkaltatok szdmara a helyes
munkavédelmi gyakorlat soran a munkahelyi stressz (helyesen: kronikus stressz vagy distressz) okozta
problémakra (mint a burnout, a pszichoszomatikus betegségek és a figyelmetlenségbol eredd
munkabalesetek), a munkaszervezésre, a munkateherre, a tarsas kornyezetre és a szervezeti kultrara is
kiterjed6 kockazatértékelési kotelezettség is konkrét feladatta valt. Az ergondémiai koroki tényezokre
vonatkoz6 kockazatértékelés sordn a digitalizacio, a képernyd eldtti munkavégzés, az iilémunka szerepe
keriilt el6térbe az adaptacid soran alkalmazott ergonémiai szempontok, a vaz- és izomrendszeri és a
stresszkivaltd tényezok okozta foglalkozasi megbetegedések és a latdrendszert érinté rendellenességek
megeldzésében.

III. 2026. 08. 22-én az EU-OSHA kozzétette ,,A pszichoszocialis kockazatok megel6zése Eurdpaban:
stratégiak, jogszabalyok és a gyakorlatbdl szdrmaz6 tanulsdgok™ cimii jelentését.

IV. 2026. julius 20-t6l indult az EU-OSHA Egészséges munkahelyek kampanya - ,,K6z0sen a munkahelyi
mentalis egészségért! cimmel a 2026 — 2028. években, ami foként a munkahelyi pszichoszocialis
kockazatok megeldzésére és a mentalis jolét timogatasara fokuszal.

A fentiekben leirtak tajékoztatasra szolgalnak és érdemben nem modositjak a Projekt kutatasi jelentésének
kockazatértékeléssel kapcsolatos megallapitasait és szabalyozasi hatterét sem.

Munkavédelmi képviseld képzéshez késziilt tudasszint felméro tesztek:

A fenntartas id6szakban a jogszabalyokban olyan valtozas nem kovetkezett be, amely a teszt frissitését

indokolna, az abban szerepld kérdések aktualisak.
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